


        УЧИЛИЩЕН  ПРОЕКТ

/ Взаимодействие и организационно развитие на ученическите екипи /


Проектът се стреми да създаде 

Работещ модел на самоорганизиращи се ученически общности. 

Основа за социализирането и реализирането на всяка личност е образованието – формално и неформално.


Българското общество има традиционно високи образователни ценности. То се стреми да поддържа конкурентна европейска образователна система.


За да бъде ефективно образованието на подрастващото поколение, то трябва да се развива във всички направления, както в областта на формалното образование / в образователната система /, така също в областта на неформалното образование. Неформалното образовние е начин на усвояване на знания и умения, които съдействат за изграждането на активно гражданско съзнание. То е гъвкава система, която е съобразена със специфичните аспекти в развитието на личността.


Свободното време е първостепенен фактор за формирането и изявата на младото поколение. Статистиката показва :


1/3 от учениците нямат възможност да прекарват свободното си време така, както желаят, поради материални пречки.


1/2 от учениците рядко или изобщо не спортуват.


Едва 15% се възползват от предлаганите дейности за свободно време.


Стратегически цели

· Гражданско образовние в контекста на процесите на присъедянаване на РБългария към ЕС

· Прилагане на европейски модели за работа с младите хора

· Поощряване на самоорганизирането на учениците в съществуващи или новосформиращи се сдружения

· Формиране на информационна политика, насочена към ученическата общност

· Създаване на условия за толерантност, солидарност, равнопоставеност.

· Развитие на неформалното образование за пълноценно използване на свободното време за придобиване на полезни знания, умения и навици.

Подцели

· Физическа активност, здравословен начин на живот и превенция на негативни социални явления 

· спортни дейности / спортни клубове; програма за активен туризъм /

· формиране на положителни нагласи към дейности в областта на екологията / еко-клуб /

· обмяна на опит, прилагане на здравни програми и превенция з-0а ограничаване на негативни социални явления / БМЧК ; Ученически парламент /

· Поощряване на младежката активност и творчески потенциал

· личностно развитие и формиране на ценностна система / арт-клуб ; организиране на форуми за културни изяви /

· социална и културна интеграция в обществото – чрез диалог и обмен на културни традиции / евро-клуб /

· Насърчаване на гражданска активност и гражданска отговорност     / Ученически парламент / 

· Сътрудничество между младежките организации на местно, регионално и национално ниво за зашита на интересите и потребностите на младото поколение / членство в 2 национални сдружения и в 1 регионално /

Критерии за оценка

1. Да е съобразен с приоритетите на програмата на училището.

2. Да има обществена значимост.

3. Да е насочен и изпълнен от учениците.

4. Да има определени цели и планирани дейности.

5. Очаквани резултати от реализацията на дейностите и полза за участниците.

6. Осигуряване на устойчивост и възможност за мултиплициране.

7. Новаторство на идеите, методологията и подхода при реализация.

Принципи 

1. Откритост – предоставяне на информация и активна комуникация

2. Последователност – разработени програми на различни нива

3. Ефективност – извличане на максимален ефект от предлагането от и за младото поколение.

4. Отчетност – развитие на по-високо ниво при отчитане на дейността на определено стъпало. 


Анализ на сегашното състояние


Като форма на организиране на свободното време на учениците и за участие в конкурси, състезания и други изяви на регионално и национално ниво са създадени :

· Ученически парламент / организира ученическия  живот и е в съучастие при взимане на управленски решения /

· БМЧК / провежда програма “Хелфи” и редица благотворителни акции /

· Евро-клуб / съучредител на NABEK, обединител на училищните дейности по проблемите на гражданското образовнаие /
· Еко-клуб / член  на Националния ученически еко-парламент, проведени конференции  и презентации на екологични проекти /

· Арт-клуб / създаден спектакъл и направени няколко тематични инсталации /

· Скаутски отряд / експедиции и демонстрации , участие в екологични прояви /

· Клуб “Петичка” – изложба на рисувано стъкло, изработване на училищна украса, работа с родители
· Художествени ателиета – изложби в културни центрове, галерии, участие в инициативи на регионално ниво, награди.
· Екипи за организиране на училищни празници – новогодишни спектакли, тържества за 15.09. и 24.05.
· Спортни клубове – баскетбол, волейбол, футбол, тенис на маса, бадминтон, участие в ск “Иккен”; “Буба баскетбол” и “Славия”. Призове на местно, регионално и национално ниво
· Фолклорен танцов състав към музикална къща “Кукери”- участие във фолклорни фестивали. 
· Балетна формация – създадена преди 3 месеца, но с участие в районни празници.
· Шах-клуб – 4-ти на регионален шампионат.
· Творчески екипи – създали са училищен вестник, рекламни материали и web- страница на училището.  
Резултати :

· Създаване на мотивационна среда за работа в училищната общност.

· Приобщаване на различните обединения в училище към идеята за съвместна дейност.

· Натрупан е полезен опит и са създадени условия да се обменят идеи за осъществяване на социо-културно учене.

· Развиване на компетенции за взаимодействие с други представители извън училищната общност.

· Стимулиране на активността на учениците в най-интензивния период на тяхното емоционално и интелектуално развитие.

УЧЕНИЧЕСКИ  ПАРЛАМЕНТ


Иновационният проект за ученическо самоуправление е насочен към неформалното образование.


Какво представлява този модел?

· Свободна конкуренция на равнопоставени идеи

· Въвличане на учениците в анализа и оценката на идеите

· Работа по предварително определени показатели и критерии

Целите, които си поставя Ученическия парламент са:

· постигане на ефективен процес на обсъждане и решаване на проблемите

· мотивация на отговорност

· решаване на конфликти и проблеми

· стимулиране и признание на положителния пример

· изграждане на доверие, подкрепа и сътрудничество

· изискване на качество

· използване на форми на комуникация

· изграждане на организационна култура и общуване

· хуманизация на взаимоотношенията в училище

Ученическото самоуправление доведе до успешна практика :

· положителна взаимна зависимост / чувството, че са заедно и в успех и в неуспех /

· създаде групови умения – комуникация, доверие, лидерство, разрешаване на проблеми

· вербална основа на комуникация

· изисква препоръки при изпълнение на задачите

· отчитат се факторите, които водят до провал / слаба предварителна подготовка, липса на социални умения, липса на мотивация /

